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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной  практики является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности  35.02.15 

«Кинология» входящей в состав укрупненной группы специальностей по 

направлению подготовки в  части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): ПМ 02 Разведение и селекция 

собак    и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и 

породных качеств. 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих 

поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса. 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак. 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком.  
Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

- в дополнительном профессиональном образовании  по программе 

повышения квалификации при наличии начального профессионального 

образования по профессии кинолог; 

- в профессиональной подготовке и переподготовке работников в области 

сельского хозяйства при наличии среднего или высшего профессионального 

образования нетехнического профиля; 

- в дополнительном обучении рабочим профессиям по специальности 

35.02.15 Кинология 

1.2. Цели и задачи учебной практики  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

  - отбора производителей по результатам бонитировки; 

  - определения периода, благоприятного для вязки; 

  - вязки собак; 

  - содержания производителей; 

  - выращивания щенков; 

  - оформления документов о происхождении собак; 

уметь:  

- анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам; 

- подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков для   

улучшения рабочих и породных качеств; 

 - определять сук в эструсе (охоте); 

 - организовывать кормление производителей и уход за ними; 

 - применять специальную технику вязки; 



 - разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе; 

 - оформлять документы о происхождении собак; 

знать: 

- методы селекции собак; 

- особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

- породообразовательный процесс; 

- методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы; 

- требования к качествам собак-производителей; 

- признаки половой охоты собак; 

- технику вязки собак; 

- особенности роста и развития щенков разных пород.  
 

Требования к результатам освоения учебной практики 

 

В результате прохождения учебной практики, реализуемой в рамках 

модулей Программы СПО по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 35.02.15 

Кинология, обучающийся должен приобрести практический опыт работы: 

ВПД Практический опыт работы 

Разведение и селекция собак отбора производителей по 

результатам бонитировки; 

определения периода, благоприятного 

для вязки; 

вязки собак; 

содержания производителей; 

выращивания щенков; 

оформления документов о 

происхождении собак. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной  практики: 

Всего – 72 часа 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

Результатом освоения программы учебной/ производственной практики 
является овладение обучающимися общими и профессиональными 
компетенциями в рамках модуля Программы СПО  

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Планировать опытно-селекционную работу. 

ПК 2.2 Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и 

породных качеств. 

ПК 2.3 Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих 

поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса. 

ПК 2.4  Применять технику и различные методы разведения собак. 

ПК 2.5 Ухаживать за молодняком. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 
 



3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименование 

профессиональных модулей 

Количество 

часов по 

ПМ 

Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 2.1-2.5 ПМ 02. Разведение и селекция 

собак 

МДК.02.01 Техника и методы 

разведения собак 

108 Учет роста и развития щенков разных пород. 

Оценка продуктивности собак разных пород. 

Оценка и отбор собак по конституции и экстерьеру. 

Ознакомление с разными формами подбора животных по их 

родословным. Оценка степеней родственного спаривания 

по родословной. 

Участие в обследование и тестирование собак на допуск в 

племенное разведение. 

Познакомить с содержанием, уходом и кормлением 

производителей до и после вязки. 

Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения 

рабочих и породных качеств. 

Закреплять желаемые рабочие и породные качества в 

последующих поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и 

гетерозиса. 

Применять технику и различные методы разведения собак. 

Овладеть методикой и специальной техникой вязки. 

Ухаживать за молодняком.  

Ознакомление с системой мечения собак, нумерации и 

присвоения им кличек. 

Изучить принципы бонитировки собак. 

Планировать опытно-селекционную работу. 

Составление плана племенной работы в кинологических 

организациях.. 

   Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного 

зачета 

ВСЕГО часов  72  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к условиям проведения учебной  практики 

 

Реализация программы   учебной  практики проводится  на базе 

Илекского зоотехнического техникума, в учебных кабинетах  «Кинологии и 

собаководства», «Лаборатория кормления животных»  и кинологической 

площадки  учебного хозяйства техникума  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся-25 мест; 

- стол учительский – 1 шт. 

- стул учительский – 1 шт. 

 

Технические средства обучения:  

-инструкционные карты; 

-комплекты задач и тестов по темам программы; 

- комплект учебно -методической документации;  

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- муляжи половых органов животных – 2 шт 

- влагалищное зеркало- 2шт. 

- шприц для осеменения животных – 2 ш. 

- микроскопы – 6шт. 

- корнцанг – 4шт. 

- набор акушерских инструментов – 1шт. 

Кинологические снаряды: стенка, забор, яма, качели, эстакада, туннель, 

горка, бум – малый, бум – большой 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного  процесса 

       Учебная практика проводится на кинологической площадке, 

расположенной на территории учебно-производственного хозяйства 

Илекского зоотехнического техникума. 

Сроки проведения практики устанавливаются учебной частью 

техникума с учетом теоретической подготовленности студентов. 

 Практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням и неделям, при 

условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим 

обучением. 

При прохождении учебной практики студенты обязаны: 

- выполнять правила внутреннего распорядка и распоряжения 

руководителя практики; 

учебно-дрессировочная площадка 

- поводок брезентовый 20*2 м Цп-015-2шт. 

- поводок брезентовый 20*2 м Цп-016-2 шт. 

- ошейники 3шт. 



- выполнять в полном объеме задания, предусмотренные программой, 

графиком прохождения практики; 

- предоставить дневник о прохождении практики с отзывом – 

характеристикой руководителя практики; 

- защитить дневник перед членами комиссии на отделении. 

Процесс подготовки и защиты дневника учебной практики состоит из 

следующих этапов: 

- определение объекта прохождения практики; 

- составление плана прохождения практики; 

- изучение тем, определенных тематическим планом; 

- подбор литературы и ознакомление с ее содержанием; 

- изучение документации в соответствии с рекомендуемой тематикой; 

- подбор практического материала для написания дневника; 

- раскрытие теоретических проблем, решаемых в работе; 

- оформление дневника по практике; 

- представление дневника на рецензирование; 

- защита дневника по практике. 

Результатом учебной практики является развитие у студентов навыков 

самостоятельной работы по специальности, умение делать выводы и давать 

конкретные предложения. 

Дневник о прохождении практики должен быть выполнен на высоком 

профессиональном уровне, при его подготовке должны быть использованы 

законодательные акты, инструктивные материалы, литературные источники, 

материалы  лекционного курса и практические навыки  по всем разделам. 

Дневник должен раскрывать все тематические разделы плана, должен быть 

правильно оформлен, распечатан. 
 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной  практикой осуществляют преподаватели 

дисциплин профессионального цикла, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели  имеют высшее профессиональное образование по 

профилю специальности, и проходят стажировку в профильных 

организациях не реже 1-го раза в 3 года.  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется форме зачета.  

По результатам практики руководителями практики от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 



Студенты, не выполнившие без уважительной причины программу 

практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

образовательного учреждения как имеющие академическую задолженность. 

В случае уважительной причины студенты направляются на практику 

вторично, в свободное от учебы время. 

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

Планировать опытно-селекционную 

работу. 

-Оценка выполнения  практических занятий; 

- Оценка оформления основной  документации 

Отбирать собак по результатам 

бонитировки для улучшения 

рабочих и породных качеств. 

- Оценка выполнения  практических занятий; 

- Оценка оформления основной  документации 

 

Закреплять желаемые рабочие и 

породные качества в последующих 

поколениях, в т.ч. с применением 

инбридинга и гетерозиса. 

- Оценка выполнения  практических занятий;  

- Оценка оформления основной  документации 

Применять технику и различные 

методы разведения собак. 

- Оценка выполнения  практических занятий;  

- Оценка оформления основной  документации 

Ухаживать за молодняком.  - Оценка выполнения  практических занятий 

 

 

 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

_____________________________________________________________________________, 

ФИО 

обучающийся(аяся) на _____ курсе по специальности _______ ________________ 

                                                                                                                      код и наименование 

_____________________________________________________________________________ 

успешно прошел(ла) учебную  практику по профессиональному модулю 

________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
наименование профессионального модуля 

в объеме ______ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 

в организации _____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в соответствии с 

технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности 

обучающегося во время учебной  практики  (дополнительно используются 

произвольные критерии по выбору ОО)________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дата «___»._______.20___     Подпись руководителя практики  

___________________/ ФИО, должность 

МП                                                        Подпись ответственного  

                                                               лица организации (базы практики) 

___________________/ ФИО, должность 
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