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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

ПМ.05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области 

кинологии 

 

1.1 Область применения программы  

 

Рабочая программа производственной практики ПП. 05.01 

Производственная практика (по профилю специальности) профессионального 

модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология» в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление 

деятельностью по оказанию услуг в области кинологии и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 5.1 Участвовать в планировании основных показателей деятельности 

по оказанию услуг в области кинологии. 

ПК 5.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 5.3 Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 5.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями  

ПК 5.5 Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии 

ПК 5.6 Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов 

оказания услуг в области профессиональной деятельности 

ПК 5.7 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.  

 

Рабочая  программа производственной практики профессионального 

модуля может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании и профессиональной подготовке работников в области кинологии 

при наличии среднего (полного) общего образования.  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен  

иметь практический опыт: 

 участия в планировании и анализе основных показателей деятельности  

кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведении документации установленного образца; 

уметь: 

 анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии; 

 планировать работу структурного подразделения  организации и малого 

предприятия; 
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 рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности 

организации; 

 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

 разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и 

стимулированию персонала; 

 оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

 характеристики рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

 правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

 

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в 

рамках модулей программы СПО по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 35.02.15 

Кинология, обучающийся должен приобрести практический опыт работы: 

  

ВПД Практический опыт работы 

Управление 

деятельностью по 

оказанию услуг в 

области кинологии 

 участия в планировании и анализе основных 

показателей деятельности  кинологической 

организации 

 участия в управлении первичным трудовым 

коллективом 

 ведении документации установленного образца 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики: 

Всего-36 часов, в том числе: 

В рамках освоения ПМ 05 – 36 часов. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики  является 

овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код 
 

Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ПК 5.1 Участвовать в планировании основных показателей деятельности по 

оказанию услуг в области кинологии. 

ПК 5.2  Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 5.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 5.5 Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии. 

ПК 5.6 Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в 

области профессиональной деятельности. 

ПК 5.7 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 
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3 СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 
Код 

профессиона

льных 

компетенций 

Наименования профессиональных 

модулей 

Количество 

часов 

по ПМ 

Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 5.1 – ПК 

5.7  

ПМ. 05 Управление деятельностью по 

оказанию услуг  в области кинологии 

 

36 Участие в планировании и анализе основных показателей 

деятельности  кинологической организации.  

Участия в управлении первичным трудовым коллективом. 

Ведении документации установленного образца.  

Характеристика документации по личному составу 

организации.  

Нормативно-правовое обеспечение организации по 

кинологической деятельности. 

Разработка рекомендаций по улучшению деятельности 

структурного подразделения (кинологической службы). 

ВСЕГО часов  36 зачета 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация профессионального модуля требует наличие учебного 

кабинета «Социально-экономических дисциплин»; 

Оборудование учебного кабинета:    

−  посадочные места по количеству обучающихся;   

−  рабочее место преподавателя;   

−  доска настенная. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература 

1. Маслова, В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. М. Маслова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15946-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510315 

2. Дрещинский, В. А.  Планирование и организация работы структурного 

подразделения: учебник для среднего профессионального образования / В. А. 

Дрещинский. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 407 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14662-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520085  

Дополнительная литература 

1. Маслова, В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для 

вузов / В. М. Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510341  

2. Исаева, О. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. — 

2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 168 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07215-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513169  

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика проводится на территории учебного 

хозяйства Илекского зоотехнического техникума. 

Сроки проведения практики устанавливают учебной частью техникума 

с учетом теоретической подготовленности студентов. 

https://urait.ru/bcode/510315
https://urait.ru/bcode/520085
https://urait.ru/bcode/510341
https://urait.ru/bcode/513169
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Практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем 

чередования с теоретическими занятиями по дням и неделям, при условии 

обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением. 

При прохождении производственной практики студенты обязаны: 

- выполнять правила внутреннего распорядка и распоряжения руководителя 

практики; 

- выполнять в полном объеме задания, предусмотренные программой, 

календарно-тематическим планом, графиком прохождения практики; 

- предоставить дневник о прохождении практики с отзывом- характеристикой 

руководителя практики; 

- защитить дневник перед членами комиссии на отделении. 

 Процесс подготовки и защиты дневника производственной практики 

состоит из следующих этапов: 

- определение объекта прохождения практики; 

- составление плана прохождения практики; 

- изучение тем, определенных тематическим планом; 

- подбор литературы и ознакомление с ее содержанием; 

- изучение документации в соответствии с рекомендуемой тематикой; 

- подбор практического материала для написания дневника; 

- раскрытие теоретических проблем, решаемых в работе; 

- оформление дневника по практике; 

- представление дневника на рецензирование; 

- защита дневника по практике. 

Результатом производственной практики является развитие у студентов 

навыков самостоятельной работы по специальности, умение делать выводы и 

давать конкретные предложения. 

Дневник о прохождении практики должен быть выполнен на высоком 

профессиональном уровне, при его подготовке должны быть использованы за-

конодательные акты, инструктивные материалы, литературные источники, ма-

териалы лекционного курса и практические навыки по всем разделам. Дневник 

должен раскрывать все тематические разделы плана, должен быть правильно 

оформлен, написан разборчиво и грамотно. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют 

преподаватели дисциплин профессионального цикла, закрепленные за 

обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование 

по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в 

профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется форме зачета.  

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется характеристика на обучающего по 

освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

Студенты, не выполнившие без уважительной причины программу 

практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

образовательного учреждения как имеющие академическую задолженность. В 

случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, 

в свободное от учебы время. 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Участвовать в планировании 

основных показателей 

деятельностью по оказанию 

услуг в области кинологии. 

Расчет основных 

экономических 

показателей. 

Текущий контроль в форме: 

- защиты лабораторных и 

практических занятий; 

- контрольных работ по 

темам МДК. 

Зачеты по 

производственной практике 

и по каждому из разделов 

профессионального модуля. 

Планировать выполнение 

работ исполнителями 

Составление плана работ 

исполнителей. 

Организовывать работу 

трудового коллектива 

Использовать 

современные технологии 

для анализа деятельности 

сотрудников. 

 

 

 

 

 

 

Экзамен по модулю. 

 

Контролировать ход и 

оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями 

Сопоставление плановых 

показателей деятельности 

с фактическими, анализ 

полученных данных. 

Изучать рынок и 

конъюнктуру услуг  в 

области кинологии 

Мониторинг рынка и 

предлагаемых на нем 

услуг в сфере кинологии. 

Участвовать в выработке 

мер по оптимизации 

процессов оказания услуг в 

области профессиональной 

деятельности 

Разработка плана 

мероприятий  по 

оптимизации процессов 

оказания услуг в области 

кинологии  

Вести утвержденную 

учетно-отчетную 

документацию. 

Составление учетно-

отчетной документации. 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

выбор и применение 

методов и способов 

решения профессиональных 

задач в области содержания 

собак и ухода за ними; 

-оценка эффективности и 

качества выполнения 

практических работ; 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

-решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области содержания собак и 

ухода за ними; 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

эффективный поиск 

необходимой информации; 

-использование различных 

источников, включая 

электронные носители. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

-работа на кинологической 

площадке 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

-взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения 

Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

-самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 
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Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

-организация 

самостоятельных занятий 

при изучении 

профессионального модуля 

Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- анализ инноваций в 

области кинологии, 

отслеживать периодические 

нововведения. 

Итоговый контроль  в форме экзамена  
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