
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Специальность: 36.02.02 Зоотехния 

Наименование дисциплины: ОП.09 Охрана труда 

Цели и задачи учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

-выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие 

им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами 

профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны труда; 

-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников 

(персонала); 

-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и травмобезопасности 

Результаты освоения учебной дисциплины 
Код и наименование 

компетенции 

Наименование результата обучения Номер темы 

 

ПК 1.1. Выбирать и 

соблюдать режимы 

содержания животных, 

составлять рационы 

кормления. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и соответствующие 

им риски, связанные с прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами профессиональной 

деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 



характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих мест 

по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 

ПК 1.2 Рационально 

использовать корма, 

сенокосы, пастбища и 

другие кормовые 

угодья. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 1.3. Проводить 

мероприятия по 

улучшению 

воспроизводства стада, 

увеличению 

продуктивности и 

увеличению выхода 

молодняка 

сельскохозяйственных 

животных на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 1.4. Производить 

отбор животных на 

племя, отбор и подбор 

пар. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 1.5 

Организовывать и 

проводить санитарно-

профилактические 

работы по 

предупреждению 

основных незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

заболеваний 

сельскохозяйственных 

животных. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 1.6 Оказывать 

первую помощь 

сельскохозяйственным 

животным 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 2.1 Выбирать и 

использовать 

эффективные способы 

производства и 

первичной переработки 

продукции 

животноводства 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 2.2 Разрабатывать 

и проводить 

мероприятия по 

увеличению удоев, 

привесов и других 

производственных 

показателей 

животноводства. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 
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-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 2.3 Выбирать и 

использовать 

различные методы 

оценки и контроля 

количества и качества 

сырья, материалов, 

полуфабрикатов, 

готовой продукции 

животноводства. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 
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нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 3.1 Выбирать 

способы и методы 

закладки продукции 

животноводства на 

хранение. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 
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-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 3.2 Подготавливать 

объекты для хранения 

продукции 

животноводства к 

эксплуатации 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 
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-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 3.3 

Контролировать 

состояние продукции 

животноводства в 

период хранения 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 
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(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 3.4 Проводить 

подготовку продукции 

животноводства к 

реализации и ее 

транспортировку. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 
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-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 3.5 Реализовывать 

продукцию 

животноводства. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 
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производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 4.1 Участвовать в 

планировании 

основных показателей 

производства 

продукции и оказания 

услуг в области 

профессиональной 

деятельности в 

структурном 

подразделении 

предприятия отрасли. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 4.2 Планировать и 

организовывать 

выполнение работ и 

оказание услуг в 

области 

профессиональной 

деятельности в 

структурном 

подразделении 

предприятия отрасли 

исполнителями. 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 4.3 Осуществлять 

контроль и оценку хода 

и результатов 

выполнения работ и 

оказания услуг в 

области 

профессиональной 

деятельности в 

структурном 

подразделении 

предприятия отрасли 

исполнителями.   

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ПК 4.4 Вести 

утвержденную учетно-

отчетную 

документацию 

структурного 

подразделения 

предприятия отрасли   

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ОК 1.Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



ОК 2. 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 

ОК 3.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 



профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 

ОК 4. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 



-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 

ОК 5. 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



социального и 

культурного 

контекста 

 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

ОК 6. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

уметь:-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

-использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

Тема 1.1. 

Тема 1.2 Тема 

1.3 Тема 2.1 

Тема 3.1 Тема 

3.2 Тема 4.1 

Тема 5.1 Тема 

5.2 Тема 6.1 

Тема 7.1 



ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

-проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по вопросам техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

-вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области охраны 

труда; 

-фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

-порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

-порядок проведения аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 

 

Содержание учебной дисциплины 

Введение 

Раздел 1. Правовые  и организационные основы охраны труда 

Тема 1.1. Правовые  и организационные основы охраны труда 

Тема 1.2 Организация иохраны труда в организациях, на предприятиях 

Тема 1.3. Материальные затраты на охрану труда. 

Раздел 2. Производственная санитария. 

Тема 2.1 Основы производственной санитарии 

Тема 2.1 Опасные и вредные факторы производственной среды. 



Раздел 3. Расследование и учет  несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

Тема 3.1. Расследование и учет  несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

Тема 3.2 Доврачебная помощь пострадавшим при несчастном случае. 

Раздел 4. Факторы, влияющие на условия труда 

Тема 4.1. Факторы, влияющие на условия труда 

Раздел 5. Электробезопасности. 

Тема 5.1.Электробезопасность. 

Тема 5.2. Электробезопасность 

Раздел 6. Общие вопросы воздействия охраны труда с охраной окружающей 

среды. 

Тема 6.1. Общие вопросы воздействия охраны труда с охраной окружающей 

среды. 

Раздел 7. Пожарная безопасность. 

Тема 7.1. Пожарная безопасность. 

 


